
ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:            /UBND-NC 

V/v thực hiện Nghị định số 178/2024/NĐ-CP 

ngày 31/12/2024 của Chính phủ 
 
 

Tuyên Quang, ngày       tháng 01 năm 2025 

Kính gửi:  

- Các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc UBND tỉnh; 

- Ủy ban nhân dân huyện, thành phố. 
 

 

Căn cứ Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ 

về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và 

lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính 

trị (sau đây viết tắt là Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ); Văn bản 

số 31/CV-BCĐTKNQ18 ngày 04/01/2025 của Ban Chỉ đạo về tổng kết việc 

thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về việc thực hiện Nghị định 

số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ; Văn bản số 7968/BNV-CCVC ngày 

08/12/2024 của Bộ Nội vụ về việc định hướng xây dựng phương án bố trí, sắp 

xếp cán bộ, công chức, viên chức và người làm việc theo chế độ hợp đồng lao 

động khi thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy hành chính;  

Căn cứ Kết luận số 1843-KL/TU ngày 31/12/2024 của Hội nghị Ban 

Chấp hành Đảng bộ tỉnh về tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, 

ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về một số 

vấn đề tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh 

gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; 

Để kịp thời triển khai thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy theo 

quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ,  

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo: 

1. Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc Ủy ban nhân 

dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố khẩn trương triển khai 

thực hiện Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ, trong đó tập trung thực 

hiện một số nội dung sau: 

- Tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng cho đội ngũ cán bộ, đảng 

viên, công chức, viên chức, người lao động, nhất là những người bị tác động, 

ảnh hưởng do sắp xếp tổ chức bộ máy phát huy tinh thần trách nhiệm, vì lợi ích 

chung, hy sinh lợi ích cá nhân (nếu có) để thực hiện chủ trương của Đảng, tạo sự 

đồng thuận trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và Nhân dân. Kịp thời 

khen thưởng, động viên đối với các tập thể, cá nhân có nhiều thành tích, đóng 

góp cho cơ quan, tổ chức, đơn vị trong quá trình thực hiện sắp xếp tổ chức bộ 

máy gắn với tinh giản biên chế, cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức. 

- Triển khai thực hiện chính sách, chế độ theo quy định tại Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 

thuộc quyền quản lý trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc diện sắp xếp, tổ 
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chức lại theo định hướng của Trung ương và của tỉnh để cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động nắm rõ chế độ, chính sách trong thực hiện sắp xếp tổ chức 

bộ máy theo quy định của Nhà nước. 

- Xây dựng và ban hành các tiêu chí cụ thể phù hợp với đặc điểm, tình hình 

và thực tiễn của cơ quan, địa phương, đơn vị gắn với đánh giá cán bộ, công chức, 

viên chức (sau khi có Văn bản hướng dẫn của cấp có thẩm quyền). Tiêu chí ban 

hành phải bảo đảm theo quy định tại Điều 6 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của 

Chính phủ, hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền và lấy ý kiến tập thể lãnh đạo 

cấp ủy cùng cấp trước khi ban hành.  

- Căn cứ các tiêu chí ban hành, thực hiện rà soát tổng thể chất lượng đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý; trên 

cơ sở đó, xác định đối tượng phải nghỉ việc do sắp xếp thuộc đối tượng được 

hưởng chính sách, chế độ theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ để 

tinh giảm biên chế, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động; báo cáo cấp có thẩm quyền 

xem xét, quyết định và gửi Sở Nội vụ tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh 

theo quy định. 

- Cấp ủy và người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị sử dụng cán bộ, 

công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý quyết định đối 

tượng phải nghỉ việc do sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giảm biên chế, cơ cấu lại, 

nâng cao chất lượng cán bộ, công chức, viên chức (giảm tối thiểu 20% công 

chức, viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước để giảm biên chế theo 

phương án sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của cơ quan, địa phương, đơn vị 

phù hợp với lộ trình thực hiện chính sách quy định tại Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP của Chính phủ), bảo đảm không làm ảnh hưởng đến kết quả 

thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao.  

- Trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy cơ quan, tổ chức, đơn vị nếu 

cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đủ điều kiện áp dụng quy định 

tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ có đơn tự nguyện xin nghỉ 

hưu trước tuổi hoặc nghỉ thôi việc thì người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị 

lập danh sách và dự toán số tiền thực hiện chính sách đối với từng trường hợp 

gửi Sở Nội vụ, Sở Tài chính thẩm định trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, 

phê duyệt; nếu người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị không đồng ý cho 

nghỉ thì phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do. 

- Sau khi được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt thì kịp thời thực hiện chi 

trả chính sách, chế độ cho cán bộ, công chức, viên chức theo đúng quy định của 

pháp luật. 

- Việc xây dựng phương án bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức, viên chức 

và người lao động khi thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy thực hiện theo hướng 

dẫn định hướng của Bộ Nội vụ tại Văn bản số 7968/BNV-CCVC ngày 

08/12/2024 (gửi kèm theo) và các Văn bản của Trung ương, của tỉnh. 

2. Sở Nội vụ: 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu cho Ủy ban 

nhân dân tỉnh ban hành văn bản hành chính hướng dẫn các tiêu chí cụ thể hóa quy 

định tại Điều 6 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ để các cơ quan, tổ 
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chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý đánh giá cán bộ, công chức, viên chức và người 

lao động thuộc phạm vi quản lý phù hợp với đặc điểm tình hình và thực tiễn của cơ 

quan, tổ chức, đơn vị (sau khi có Văn bản hướng dẫn của Bộ Nội vụ). 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu thực hiện 

khoản 4, khoản 5, khoản 6 Điều 19 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ. 

- Đôn đốc, hướng dẫn các cơ quan, tổ chức, đơn vị thực hiện các chế độ, 

chính sách quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ.  

- Thẩm định danh sách cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thực 

hiện chế độ, chính sách theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ, trình 

Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt (đồng gửi Sở Tài chính để thẩm định kinh phí). 

- Định kỳ thứ 4 hằng tuần, tổng hợp kết quả thực hiện, báo cáo Bộ Nội vụ 

các nội dung theo đề nghị của Ban Chỉ đạo của Chính phủ tại Văn bản số 

31/CV-BCĐTKNQ18 ngày 04/01/2025. 

3. Sở Tài chính: 

- Hướng dẫn việc xác định nguồn kinh phí và việc lập dự toán, quản lý, sử 

dụng và quyết toán kinh phí thực hiện chính sách quy định tại Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP của Chính phủ. 

- Tham mưu bố trí kinh phí để thực hiện chế độ, chính sách theo quy định 

của Luật Ngân sách nhà nước. 

- Trên cơ sở quyết định phê duyệt của Ủy ban nhân dân tỉnh, thẩm định kinh 

phí cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thực hiện chế độ, chính sách 

theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ, trình Ủy ban nhân dân tỉnh 

cấp kinh phí theo quy định. 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu thực hiện khoản 7 

Điều 19 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ.  

4. Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh, Báo Tuyên Quang, Cổng Thông tin 

điện tử tỉnh: Tăng cường phát sóng, đăng tin bài, đăng tải các chế độ, chính sách 

quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ trên sóng phát thanh, 

truyền hình, trên Báo Tuyên Quang, trên Cổng Thông tin điện tử tỉnh để tuyên 

truyền sâu rộng các chế độ, chính sách đến cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức, người lao động và Nhân dân biết, thực hiện theo quy định. 

Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có vướng mắc vượt quá thẩm 

quyền giải quyết, các cơ quan, đơn vị báo cáo kịp thời về Ủy ban nhân dân dân 

tỉnh (qua Sở Nội vụ tổng hợp, tham mưu) để xem xét, giải quyết./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên (thực hiện); 

- Thường trực Tỉnh ủy; 

- Thường trực HĐND tỉnh; 

- Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Thường trực Huyện ủy, Thành ủy; 

- Báo Tuyên Quang; 

- Lãnh đạo VP UBND tỉnh; 

- Cổng Thông tin điện tử tỉnh; 

- TP: Nội chính, HC-TC; 

- Lưu: VT, NC (Thg).                                                                                   

CHỦ TỊCH 

 
 

Nguyễn Văn Sơn 
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